
 «استعلام بها ء » 
 88دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني گناباد در نظر دارد در راستاي ماده شبکه بهداشت و درمان بجستان وابسته به 

خود را با شييراسذ لسب به  س دهي داخلي و سيياسر امور ملو هقانون تنظيم بخشييي ام مرررات ما ي دو ت بتدت سکسيياو امور سييروس

بخش خصوصي واگذار نتاسد .  ذا اشخاص متراضي واجد شراسذ اعم ام حريري و حروقي پيشنهادات خود را بانضتام  سک فرره چک 

در وجه دانشگاه علوم پزشکي گناباد و هتچنين تصاوسر گواهينامه رانندگي  رساو 000/000/100بتبلغ  یا سفتهو  بانكي تضميني

ستعلاو مدارك  سناد ا  30/11/1404مورخ شنبهپنجروم  م را حداكثر تا پاسان وقت اداريما کيت و بيته نامه خودرو و معاسنه فني و ا

ستاد( به آدرس در  شنهادات  بارگزاري نتاسند www.setadiran.ir سامانه تداركات ا کترونيک دو ت ) ست به پي بدسهي ا

 واصله بعد ام مهلت مررر ترتيب اثر داده نخواهد شد .

ضتينيتذكر: ستي چک ت صرفا باس شنهاد دهندگان  شکي گناباد سفته /ضتنا پي شگاه علوم پز ستانر در وجه دان خيابان -ا به ادرس بج

 تلوسب نتاسند.واحد امور ما ي - شبکه بهداشت و درمان بجستان-تير7

 :شرائط
يب-1 عداد اتومب يام ت گاه خودرو سيييواري 1 مورد ن ند  دسيييت سا پژو405 پژو سيييت مدو     بالا 1400پارس  نده با ر به   ان

 اتومبيلهاي مجهز و مدو بالاتر در او وست خواهند بود . مي باشد .

ساعت -2 شد و در  2روم بعد ام ظهرها رومي  دو و در هفته 15صبح  غاست 7ساعات كاري ام  شده مي با ساعت طبق برنامه تعيين 

و  پيتانکار موظف به حضييور و ارا ه سييروسس خواهد بودو تتامي سيياعات شييبانه روم و اعزام به مامورست  در اسام تعطيلات صييورت نيام

صي و  شخ ستراحت و انجام كارهاي  خودرو خود سک راننده و خودروي دسگر را براي انجام  راتيتعت اسپيتانکار مجام خواهد بود براي ا

صورت بروم  شده را طي مدت قرارداد ندارد  در  ضوع قرارداد  معرفي نتاسد   پيتانکار حق تعوسض راننده و سا خودرو معرفي  خدمات مو

ستي موردتأسيد  ستثنا ي در هر حاو اتومبيب و راننده جاسگزسن باس ست  كارفرماحالات ا و كارفرما هيچ گونه تعهدي به  يردقرار گوحرا

 پرداختي به راننده جانشين نخواهد داشت.

كليه واحد هاي تابعه در  در فارشييات و امور ملو ه ام سييوي كارفرماپيتانکار مکلف به سييروسس دهي و انجام كليه دسييتورات و سيي-3

 ومه خواهد بود.حو شهرستان هاي گناباد و بجستان 

 .و پيتانکار تلت هيچ شراسطي حق فسخ قرارداد را نخواهد داشت خواهد بودر سک جانبه با كارفرما حق فسخ و  غو قرارداد بطو-4

ستيپيتانکار و  -5 ساسب    كارت پاسان خدمتداراي گواهينامه مجام رانندگي متاهب و راننده باس سلامت و مجوم رانندگي با و و كارت 

ستي و رواني نرليه عتومي و برگه معاسنه فني بوده سلامت كامب ج صلاحيت اخلاقي راننده و پيتانکار مورد  و و داراي  متأهب بوده و 

 تأسيد مسئو ين مربوطه  قرار گيرد . 

براي سييرنشييين و حواد   شييخث ثا    بيته نامه معتبر معاسنه فني   براي انجام مورد قرارداد باسسييتي دارايخودرو معرفي شييده -6

و در صورت بروم هر گونه حواد  احتتا ي براي سرنشينان و اشخاص ثا   راننده و پيتانکار در قباو حواد   بودهوسيله نرليه عتومي 

 و خسارات ناشيه به نلو تضامني مسئوو خواهند بود.

 ودرو ا زامي ميباشد.خداشتن تلفن هتراه براي راننده -7

ضوع قرارداد را %25كارفرما مجام خواهد بود  تا -8 شگاه خدمات مو سعه مدسرست و منابع دان سا  افزاسش  پس ام اخذ مجوم ام معاونت تو

 دهد. كاهش 

 پرداخت كليه كسورات قانوني من جتله بيته   ما يات و غيره به عهده پيتانکار خواهد بود.-9

صورتي -10 صيكه در  ضر به تدر شخ ستعلام بهاء( برنده اعلام و حا شركت درنگر ديم قراردانظ)ا ستعلام بهاء دد  وجه چک   به نفع ا

 كارفرما ضبذ و وصوو خواهد گردسد.

 .اخذ خواهد گردسد )حسن انجام تعهدات و حسن انجام كار(نامه ما ي معتبرام برنده در هنگام تنظيم قرارداد تضتين -11
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كارفرما خدمات در صيييورت در خواسيييت  سک ماهخواهد بود در اتتام قرارداد تا عرد قرارداد بعدي حداقب بتدت  پيتانکار مکلف-12

  به انجام رساند. و مبلغ قرارداد منعرده موضوع قرارداد را با رعاست كليه شراسذ

 پيتانکار  و راننده خودرو  نباسد ام پرسنب بامنشسته كشوري    شکري سا تأمين اجتتاعي باشند . -13

 هيچگونه تعهدي در خصوص تأمين غذاي طرف قرارداد نخواهد داشت. كارفرما-14

   داشتن تلفن هتراه براي راننده خودرو ا زامي بوده و باسد در دسترس بوده و قادر به پاسخگوسي باشد.-15

سا ب قوانين و مرررات كار و بيته هاي تأمين  -16 شته و رعاست كليه م ستخدامي با كارفرما ندا اسن قرارداد هيچگونه رابطه حروقي و ا

 اجتتاعي با پيتانکار بوده و كارفرما ام اسن حي  هيچگونه تعهد و مسئو يتي نخواهد داشت

و تأمين راننده كتکي واجد ا شراسذ در مأمورست هاي ملو ه بر عهده اخذ مجوم تردد  تهيه صورت حساب  صورت وضعيت مسافر  -17

 و به هزسنه خود پيتانکار مي باشد.

رعاست آ ين نامه استني حفاظت فني و اتخال تدابير لامم و تهيه وساسب استني براي جلوگيري ام حواد  ناشي ام كار برعهده پيتانکار -18

و استاندارد هاي بهداشتي و مسا ب استني و حفاظتي را رعاست نتاسد  بوده و پيتانکار مکلف است تتامي موامسن  

پيتانکار موظف به رعاست نظام هاي جاري دستگاه   حفظ اسرار و نکات استني بوده و در صورت تخلف مطابق مرررات با آنها رفتار و -19

 پيتانکار مسئوو و پاسخگو خواهد بود . 

ده منجر به بر هم خوردن نظم و امنيت عتومي و سا موجب افشاي ملتوي اسناد طبره بندي شده تبصره: در صورتيکه عدم رعاست اسن ما

 گردد   كارفرما مي تواند ام طرسق مراجع قضا ي اقدامات قانوني را انجام داده و پيتانکارحق اعتراض نخواهد داشت. 

حروق و مزاساي قانوني را بپردامد و چنانچه به هر د يب بابت  پيتانکار متعهد است كليه بدهي هاي ما ياتي   بيته تامين اجتتاعي و-20

بدهي ما ياتي سا بيته سا حروق و مزاساي قانوني مربوطه  كارفرما متضامناً سا منفرداً با حکم مراجع قانوني سا قضاسي مواجه شود سا 

د خارج لامم به كارفرما اختيار تام داده است تصتيني اتخال شود كه كارفرما ملزم به پرداخت شود   در اسن فرض پيتانکار ضتن عر

تا مبلغ مذكور را ام حساب پيتانکار كسر و به ملکوم  ه سا لسنفع سا دستگاه هاي اجراسي بپردامد  پيتانکار حق هيچگونه اعتراضي 

 را ندارد و اسن حق را ام خود سلب و ساقذ نتوده است.

جا ي واحدهاي سامماني به ساختتان دسگر نتاسد   پيتانکار موظف خواهد بود بدون چنانچه كارفرما بنا به ضرورت مبادرت به جاب-21

 هيچگونه شرطي نسبت به جابجا ي و استررار در ملب جدسد اقدام و ارا ه خدمت نتاسد.

صلت انجام سروسس  پرداخت حق ا زحته پيتانکار منوط به ارا ه گزارش و انجام كار ام ناحيه كارفرما بوده و كنترو حضور و غياب و -22

 دهي توسذ كارفرما  سا مدسر و سافرد معرفي شده ام ناحيه وي صورت خواهد گرفت .

تبصره: در صورتيکه پيتانکار بلافاصله پس ام انجام امور ملو ه به ملب موضوع قرارداد مراجعت ننتاسد و سا در اسن امر تعلب ورمد و 

ت هزسنه آن بر عهده پيتانکار خواهد بود .كارفرما ناگزسر ام آژانس استفاده نتاسد پرداخ  

آسين نامه ما ي و معاملاتي دانشگاه اطلاع كامب داشته و بر هتين اساس به هر نوع  97پيتانکار اقرار مي نتاسد كه ام مفاد تبصره ماده -23

ي گيرد.مطا بات وي ام كارفرما تلت هر عنوان هيچ گونه خسارتي اعم ام خسارت تاخير تادسه و ...تعلق نت  

دانشگاه و  ترتيب اثر داده نخواهد شد پيشنهادات واصله بعد ام مهلت مرررو  و فاقد سپردهمبهم به پيشنهادات   مشروط -24

 در رد سا قبوو هر سک ام پيشنهادات واصله مختار خواهد بود. علوم پزشکي گناباد

در صورتي كه پيشنهاد دهنده در سنوات قبلي در هر سک ام واحدهاي دانشگاه علوم پزشکي گناباد مشغوو به كار  -25

بوده باسد نسبت به ارا ه و بارگذاري رضاست نامه كتبي ام واحد مربوطه اقدام نتاسد و چنانچه به هر عنوان ام خدمات ارا ه 

رفرما اعلام نارضاستي شود مدارك ارسا ي در كتيسيون مناقصه شده در سنوات قبلي در مجتوع دانشگاه توسذ كا

 )استعلام بهاء( بامگشاسي نخواهد شد و پيشنهاد دهنده حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

پيتانکار حق هيچگونه سروسس دهي به ساسر دستگاههاي دو تي و غير دو تي را در ساعات تعيين شده در قرارداد را ندارد. -26  

در صورتي كه طي ماه و اثناء قرارداد به د يب تعطيلات عيد   تابستاني   شراسذ كرونا و ....   سا چنانچه تلت هر عنوان بطور  -27

موقت به خدمات موضوع قرارداد نيامي نباشد اسن اسام ام مدت كاركرد ماهانه پيتانکار كسر و گواهي نگردسده و هيچگونه وجهي 

شد ام اسن بابت پرداخت نخواهد  

. 



پيتانکار اقرار و اعتراف دارد ام كب موضوع قرارداد و ملب اطلاع كامب و كافي داشته و در اجراي مفاد آن به عذر عدم  -28

 اطلاع نتي تواند متعذر شود وباسستي در مليذ اداري شئونات اداري و اسلامي و مرررات و ضوابذ حاكم را رعاست نتاسند.

توو قانون منع مداخله كارمندان دو ت در پيتانها ومعاملات دو تي نتي باشد و پيتانکار سا پيتانکار معترف است كه مش -29

رانندگان نباسد ام پرسنب بامنشسته كشوري    شکري و سا تأمين اجتتاعي باشند   در صورتيکه خلاف اسن امر اثبات شود سپرده 

و تاسيد مدسر امور عتومي ام پيتانکار به سود كار فرما ضبذ  حسن انجام كار سا كسر مبلغي ام كب قرارداد طبق بررسي كارفرما

خواهد شد در هر حاو هر گونه عواقب قانوني و مسئو يتهاي حروقي و كيفري ناشيه در اسن خصوص متوجه خودپيتانکار خواهد 

 بود .

دگان سي لامم نتيجه به برنو پس امبرر بامگشاسي ظرف مدت سک هفته ام تارسخ تسليم پيشنهادات كليه پيشنهادات واصله-30

 جهت انعراد قرارداداعلام خواهد شد . 

ست-31 ست كارفرما پيتانکار موظف ا صورت درخوا ستگاه  در  صب د سبت به ن صي خود ن شخ با توجه به  GPSبا هزسنه 

 اقدام نتاسد.  مشخصات فني اعلام شده ام جانب كارفرما

صادفات  بنزسن  تعتيرات اعم ام -32 شي ام ت سارات نا ستيک و وامم سدكي و... خ ستهلاك لا كليه هزسنه هاي اتومبيب ام قبيب ا

بر  كارفرمابه امواو دستگاه  استعلامموتوري و بدنه و... جراسم ناشي ام تخلفات رانندگي و هتچنين خسارات وارده توسذ برنده 

سارات وارده به امواو در اس كارفرماعهده برنده بوده و  ست خ سئو يتي ندارد بدسهي ا صوص هيچگونه م شخيث  كارفرمان خ با ت

 ساعت باسستي تامين گردد. 72به برنده حداكثر ظرف مدت  كارفرماو اعلام 

 كو ر  بکار گرفته شييده جهت انجام موضييوع قرارداد را ام  لاا نظافت و وسيياسب رفاهي    متعهد مي گردد اتومبيب برنده -33

 بخاري  دربها  پنجره ها  چراغها صند ي ها و سا م بودن شيشه ها هيچگونه نرصي نداشته باشند.

 

متعهد مي گردد در طوو مدت قرارداد در مليذ اداري كليه شييئونات اداري و اسييلامي و مرررات و  اسييتعلام بهاءبرنده -34

 ضوابذ حاكم را رعاست نتاسند.
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 )) فرم پيشنهاد قيمت ((

 

 
               بشماره : ............................................. داراي كد ملي ش .ش : ...  ............فرزند : ..................................   اينجانب :

     

     ...................................تلفن :   به آدرس : ............................................................................................... 

 

 با مشخصات ذيل :  مالك خودرو   

 

  ....................................ه شهرباني : شمار .......................مدل : .......................... خودرو:  -1

            .......................................فرزند :   .......................................به رانندگي آقاي: 

ـه شرائط برگ   ـول كلي ـودرو به  ،و ساير شرائط استعلام بهاءبا قب ـاه خ ـ ـك دستگ ـه ازاي ي ـه را ب ـادي ماهان ـمت پيشنه  قي

تومان اعلام مي دارم و  .................................................ريال معادل  ......................................................... مبلغ

س ستانهاي گناباد و بج شهر ساير  شش به ازاي هر كيلومتر مبلغ ...................... جهت انجام ماموريت در  تان و حوزه تحت پو

 و بابت هر ساعت اضافه كار مبلغ .................... ريال پيشنهاد ميگردد.  ريال پيشنهاد ميگردد
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